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KOMPLETTERING AV METOD "ATT SAMTALA MED MOBBARNA”.

Tillagg till sid 124 — 128 i boken ”MOBBNING OCH MANNISKOVARDE”.

ATT SAMTALA MED MOBBARNA

Man maste vara mycket sdker pa att man vet vad som hant foér att kunna kalla pa
mobbaren. Alla samtal med mobbarna maste ske enskilt, aldrig i klassen eller i grupp. Man
far inte heller ssmmanféra mobbare och den mobbade.

Att tdanka pa vid samtal med mobbarna.
Ordet "forhor" far och ska inte anvdndas! Det &r allvarssamtal eller markeringssamtal
med mobbaren om dennes beteende.

Att héra mobbarnas version.

For att fa en sa klar bild av mobbningen som majligt, ar det alltsa nédvandigt att hora fler
olika parter (fritids, annan personal, ev. kamratstodare, kartldggning av klassen etc.). Att
bara anklaga mobbarna utan att de far komma till tals ar mycket olampligt.

For att fa mobbaren vilja férandra sitt beteende ar det nédvandigt att:

¢ Skapa en relation med mobbaren
* Haett humanitart férhallningssatt
* Vara allvarlig och tydlig utan personangrepp

Inre press kombinerat med starka bevis dr gynnsamt for ett erkdannande och en
beteendeférandring.

- det finns ofta ett berdttarbehov nar man gjort nagoniilla

- har man utsatt nagon for olika smdrtsamma upplevelser dr det nodvandigt att
gora mobbaren medveten om vad dennes handlingar har dsamkat

- blirman medveten om den andres smarta ges mdjlighet att kdnna skuld och
anger. Att sdledes inte bara stallas infér bevis, utan dven fd insikt i den drabbades
lidande.

Yttre press; en vuxen som dr dominant, aggressiv, pressande kan framkalla:

- etticke tillforlitligt erkdnnande (man vill slippa den obehagliga situationen)
- en bristande tilltro till den vuxne

- att man uppfattar den vuxne som fientlig

- att villighet till anger och insikt minskar

- att anfall skapar ofta forsvar
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De som pratar med mobbaren bor besitta nagra viktiga egenskaper:

- hog social kompetens - vara fokuserad

- positiv manniskosyn - vara palast

- hatalamod - sanningssOkare
SAMTALET

Gangen i samtalet r att: bdrja positivt - allvar i mitten - avsluta positivt.

Placera mobbaren framfér en av er.

(Borja positivt):

Man kan inleda pa olika sdtt, antingen:

”Vet du varfor vi har kallat pa dig? Detta for att ge mobbaren en chans att beratta.
Om mobbaren verkar oférstdende sager man:

Vi har mdrkt att/hort att X inte har det bra i klassen — kan du berdtta ndgot om det’”?

”Har du bidragit till att X inte har det bra”?

Om mobbaren fortfarande verkar helt oférstaende och/eller spelar oskyldig, kan man
saga:

”Nu maste du férklara en sak fér oss. Manga av dina klasskamrater har namligen sagt att
du gjort X illa pa olika satt - och nu sdger du att du inte gjort nagot alls.

Forklara detta for oss”.
Mobbaren far nu chans att erkanna och/eller kommentera detta utan att tappa ansiktet.

Eller:

Vi har kallat pa dig darfor det finns nagra som vi ar oroliga for i klassen/skolan...
Den ene ar du och den andre ar X” (den mobbade).

”Nu har vi hért att du har varit med om att mobba X. Och det oroar oss eftersom ditt
beteende dr mycket allvarligt””

”Vivet ju att du kan battre. Vi vet att du har bra sidor...”

| och med detta satt att inleda samtalet har vi visat mobbaren att vi, trots allt, vill denne
vdl och att vi tror pa mobbarens vilja och férmdga att dandra sig.

Vi dr inte ute efter att anklaga eller moralisera. Vi vill ha en f6rdndring!

(Allvar):
...men det hér (skit)beteendet accepterar vi inte””!

Tala om vad skolan anser om mobbning.
Var noga med att aldrig ga in pa personangrepp! Betona att det dr elevens beteende ni
tar avstand fran, inte eleven som person.
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Tala ddrefter om vad skolan tanker géra:
”Vi kommer att gora allt for att mobbningen ska upphdra. Och vi kommer inte att ge
o0ss”’!

Fraga mobbaren vad han/hon ska géra.
Fordra konkreta forslag! Vad tanker du goéra for att mobbningen ska upphéra?

Acceptera inte: "’jag kan val sluta da”.

Uppratta en 6verenskommelse
Tank pa att lyfta fram ndgot speciellt som mobbaren gjort och skriva detta pa
dverenskommelsen. Det ska vara specificerat och tydligt:

Ex: Jag lovar att: etc.

Lagg marke till att det ska sta: ”Jag lovar att...” Det far inte std ”jag ska forsoka att...”.
Detta ar alldeles for vagt.

Skriv bara en eller tva punkter. Detta blir [attare att folja. Efterhand kan det fyllas pa.

Sag sedan:
"Vi kommer nu att ha 6gonen pa dig under tiden tills vi ses igen". (Punktmarkering)
Boka en ny tid ca en vecka senare.

(Avsluta positivt):

Ta eleven i handen och sag:

”Viférvantar oss att du nu kommer att upphéra med detta! Vi tror du kommer att klara
det har, eftersom vi sett att du har andra kvalitéer.

Vivet att du kan battre”.

Detta for att visa mobbaren att vi tror pa att denne har en vilja till férdndring.

Samma markering gors darefter med medléparna.

Kontakt med hemmen
Kontakt med hemmet &r viktigt. Att fa med sig foraldrarna gor att arbetet ofta blir
lattare.

Uppfoljning.
Forsta uppfdljningssamtalet bér géras inom en vecka. Darefter kan man traffas varannan,
var tredje, var fjdrde vecka etc. Ge eleven berém om det skett en férandring.

Tank pa att ocksa hora efter med den drabbade om denne tycket att det blivit battre.



